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Poz. 26

Dziennik Urzędowy Komendy Głównej Policji


ZATWIERDZAM                                                                        Świdnik, 27.12.2023 roku
Plan
działania priorytetowego dla rejonu służbowego nr 7

na okres od 01.01.2024 roku do 30.06.2024 roku

Charakterystyka zdiagnozowanego zagrożenia w rejonie służbowym.
Na postawie analizy stanu bezpieczeństwa rejonu służbowego oraz informacji własnych 
i pozyskanych od mieszkańców rejonu służbowego nr 7 w Świdniku w czasie spotkań posesyjnych ulicy Piaseckiej, Wyszyńskiego oraz nowego odcinka drogi Al. NSZZ Solidarność oraz odcinka drogi serwisowej uzyskano w II półroczu 2023 r. 4 zgłoszenia 
od mieszkańców rejonu o  dużym zagrożeniu ze strony kierowców pojazdów mechanicznych, którzy wykorzystując długi, prosty odcinek drogi o dobrej nawierzchni bitumicznej rozwijają duże prędkości powodując zagrożenie głównie dla pieszych uczestników ruchu drogowego nie ustępując pierwszeństwa na przejściach dla pieszych oraz przejazdach rowerowych. Dodatkową uciążliwością zgłaszaną przez mieszkańców jest hałas powodowany przez pracujące na dużych obrotach silniki w związku z czym konieczne jest podjęcie działań długofalowych z zaangażowaniem podmiotów zewnętrznych.
(zwięzły opis głównego zagrożenia /problemu/ wraz ze wskazaniem miejsca /miejsc/ i czasu jego występowania w rejonie oraz zidentyfikowanych przyczyn oraz skutków. Należy wskazać główne zidentyfikowane zagrożenie, wymagające podjęcia długoterminowych czynności, wymagający oddziaływania długookresowego, wykraczającego poza zakres rutynowych czynności, wraz ze źródłami informacji stanowiącymi podstawę diagnozy, ze szczególnym uwzględnieniem oczekiwań społecznych. W razie potrzeby dopuszcza się wskazanie więcej niż jednego zagrożenia, dzielnico wy jednak musi mieć możliwość ich równoległej realizacji na właściwym poziomie).
Zakładany cel do osiągnięcia.
Zakładany cel zostanie osiągnięty, jeżeli suma zgłoszeń od mieszkańców będzie mniejsza 
o 50 procent w stosunku do okresu II półrocza 2023 r.
(należy wskazać postawiony do osiągnięcia cel wraz ze sposobem oceny jego realizacji. Ocena może mieć charakter zamknięty: zrealizowano/nie zrealizowano, jakościowy lub ilościowy np. spadek/wzrost określonej liczby. procent).
3. Proponowane działania wraz z terminami realizacji poszczególnych etapów zadań.
1)  Styczeń 2024 rok - wystąpienie do Komendanta Straży Miejskiej w Świdniku o dyslokację funkcjonariuszy Straży Miejskiej w rejon zagrożony celem oddziaływania prewencyjnego.
2)  Luty 2024 rok – wniosek do Naczelnika Wydziału Prewencji o skierowanie   

     funkcjonariuszy w ramach codziennej służby w rejon zagrożony.  

Marzec - Czerwiec 2024 rok  – wniosek do Naczelnika Wydziału Ruchu Drogowego  
o skierowanie policjantów WRD w ramach codziennej służby w rejon zagrożony.  

Kwiecień  2024 roku - zorganizowanie spotkania z przedstawicielami Urzędu Miasta 
w Świdniku w celu omówienia zdiagnozowanego problemu  i możliwości eliminacji zagrożeń.
Nawiązanie kontaktu z klubem  motocyklowym „Usarz” w Świdniku propagując właściwe zachowania uczestników ruchu drogowego.
(należy wskazać głownie zadania realizowane przez dzielnicowego i podmioty pozapolicyjne na przykład określone zachowania np. wykroczenia)
4. Podmioty współpracujące w realizacji działania priorytetowego, wraz ze wskazaniem planowanych przez nie do realizacji zadań.

1) Komendant Straży Miejskiej w Świdniku –  patrole funkcjonariuszy Straży Miejskiej                w rejonie ulicy Klonowej  w celu bezwzględnego reagowania na popełniane wykroczenia w ruchu drogowym. 

2) Klub motocyklowy „Usarz” w Świdniku – prowadzenie kampanii informacyjnej wśród
    członków klubu dotyczącej bezpiecznej jazdy jednośladem. Nagłośnienie problematyki
    podczas organizacji kolejnej edycji Zlotu motocykli WSK i innych w roku 2024.
     (należy wskazać w przypadku gdy dla osiągnięcia zakładanego celu niezbędna jest współpraca z podmiotami  

     pozapolicyjnymi).

5.  Proponowany sposób przekazania społeczności rejonu informacji o działaniu priorytetowym.

Spotkania z mieszkańcami w trakcie codziennego obchodu dzielnicowego, wizyt posesyjnych, a także przekazywanie informacji podmiotom współpracującym w trakcie służby obchodowej,

Informacja o planie i jego realizacji umieszczona na stronie internetowej Komendy Powiatowej Policji w Świdniku.
(informowanie podczas realizacji zadań, podczas spotkań, zamieszczenie na stronie internetowej, prasie lokalnej).
                                                                                                   Sierżant sztabowy 
                                                                                                      Monika Limek

6.  Ocena realizacji działania priorytetowego.

 (należy wskazać: stopień osiągnięcia zakładanego celu, ewentualne trudności w jego osiągnięciu, poziom zaangażowania podmiotów zewnętrznych, społeczności lokalnych oraz poszczególnych komórek organizacyjnych Policji jeśli uczestniczyły w realizacji działania, przyczyny nieosiągnięcia zakładanego celu)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..                                                              ………………………..……………………

(miejscowość i data)
                                                (stopień, imię, nazwisko i podpis dzielnicowego)                                                                                                     


   Zapoznałem się

……………………..                                                                                                ……………………….

 (miejscowość i data)
                                                                                      (miejscowość i data)                                                                                                                        

……………………………………………..                                           …….…….…………..……………………

(pieczęć i podpis kierownika dzielnicowych)
                           (pieczęć i podpis przełożonego kierownika 

                                                                                            dzielnicowych, w przypadku   

                                                                                           gdy cel nie został osiągnięty                                                                                                                   

